
 

 

 

 

 

 پوهنتون خصوصی مولانا جلال الدين محمد بلخی  لايحه وظايف كاركنان 

     

                                   مدیر منابع بشری          عــــنوان بسـت :       

                                  معاونیت مالی و اداری         ه :         ــــبخش مربوط

              پوهنتون خصوصی مولانا جلال الدین محمد بلخی          ه :        ـــــاداره مربوط

 چهار راهی کفایت جاده سربازان قوای مسلح مزار شریف افغانستان                   موقـــــــعــیت :    

 ـگزارشــ        معاونیت مالی واداری        ـدهی :        ـــ

  مدیراداری              ری : ـــــگزارش گی

 

 

اهداف از مديريت منا بع بشري اين است که اشخاص واجد شرايط براي پست هاي مورد نظر انتخاب گردندومهارت هاي  هدف وظیفه :

 پرسونل انکشاف يابد تا آنها قادر شوند وظايف محوله را بوجه احسن انجام دهند. 
 

 :  ویوظیف مکلفیت ها ومسؤلیت های 
 

 .الي،تحليل و تجزيه درخواست ها، ارزيابي ها ومصاحبه هااعلان پست هاي خانتخاب کارکنان جديد  -1

 .از طريق آموزش کارمندان و دوره آزمايشي کارمندان جديدانکشاف مهارت ها و قابليت ها  -2

 .معاشات  و غيرهخلص سوانح، معلومات در باره مهارت ها و توانا يي ها ، ، ثبت اندازه ترتيب و تنظيم مسايل اطلاعاتي در باره هرکارمند   -3

 ارزيابي کارمندان در رابطه به استفاده از وقت و اجراات شان ميباشد (. تنظيم وقت و نيروي کار -4

 شموليت در پروگرام هاي سودمند مثلا مراقبت هاي صحي ، بيمه وپلان هايتنظيم امتيازات  -5

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 دولت جمهوری اسلامی افغانستان

 وزارت تحصیلات عالی

 ریاست  پوهنتون ها و موسسات تحصیلات عالی خصوصی

 خصوصی مولانا جلال الدین محمد بلخی   ریاست پوهنتون

 معاونیت مالی و اداری 

 آمریت منابع بشری

  


